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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯКОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 08 АПРЕЛЯ 2026 ГОДА № 208
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОД ШАРЬЯ ОТ 09 ОКТЯБРЯ 2015 ГОДА № 976 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКАОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ВЫПЛАТ ЗАКАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ»

В целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округагород Шарья, на основании поручения губернатора Костромской области С.К. Ситникова от 15.08.2025 года №УС-29, актапроверки контрольного управления администрации Костромской области от 25.03.2025 года №13/11-02-02, в соответствии с ч. 9ст. 4 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа город Шарья от29.05.2014 года № 16-ДН, руководствуясь ст. 33, 38,44 Устава муниципального образования городского округа город ШарьяКостромской области, администрация городского округа город ШарьяПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Внести в постановление администрации городского округа город Шарья от 9 октября 2015 года № 976 «Об утвержденииПорядка осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, выплат за качество выполняемых работруководителям муниципальных образовательных организаций городского округа город Шарья» (далее – постановление)следующие изменения:в приложении к постановлению «Порядок осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, выплат



за качество выполняемых работ руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа город Шарья»(далее – Порядок):1) приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции (приложение 1);2) приложение 2 к Порядку изложить в новой редакции (приложение 2).2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социально-культурной сфереСоловьеву А.А.3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава городского округа город ШарьяЛ.И.Удалова



Приложение 1к постановлениюадминистрациигородского округа город Шарьяот «____» ______ 2026 года№___
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОРГАНИЗАЦИЙ, КРИТЕРИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ОЦЕНКИ

Показатели деятельностируководителя Критерии формирования оценкиэффективности деятельностируководителя
Оценка (вбаллах) Периодичность оценкии осуществлениявыплат

Подтверждающиематериалы
Интенсивность и высокие результаты работы1. Инновационнаядеятельностьобразовательной организации

За направление (направления),осуществляемое (осуществляемые)по приказу управления образования
4 балла –однаинновационнаяплощадка,не более 4

Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Документы,подтверждающиепроведениемероприятий внаправлении заотчетный период2. Обучение детей-инвалидови детей с ограниченнымивозможностями здоровья поадаптированной основнойобщеобразовательнойпрограмме

1) до 10% от общего числаобучающихся,2) более 10% от общего числаобучающихся
12 Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Приказобразовательнойорганизации опереводеобучающегося наобучение поадаптированнойосновнойобщеобразовательно



й программе
3. Доля обучающихся попрограмме среднего общегообразования естественно-научного, медицинского,педагогического профилей вот числа обучающихся 10-11классов

1) до 10% от общего числаобучающихся 10-11 классов,2) более 10% от общего числаобучающихся 10-11 классов
2
3

Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Приказобразовательнойорганизации обобучении попрограмме среднегообщего образованияестественно-научного,медицинского,педагогическогопрофилей4. Реализация ФГОСобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья

Количество реализуемых программ(по типам):1 программа2 программы3 и более программы
123

Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Приказобразовательнойорганизации опереводеобучающегося наобучение поадаптированнойосновнойобщеобразовательной программе5. Предоставление ресурсовобразовательной организациидля проведения мероприятийразличного уровня
За каждое мероприятие (уровень – нениже муниципального) в отчетномпериоде

1 - за каждоемероприятие, но не более4
Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Приказ управленияобразования, МБУ«ЦППМСП»
6.Реализацияпредпрофессиональногообучения

1) до 3-х направлений2) 3 и более 23 Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Договоры ореализациипредпрофессионального обучения, в томчисле договоры осетевомвзаимодействии



7. Доля выпускников,продолживших получениеобразования по инженерно-технологическим,педагогическим имедицинским специальностямв профессиональныхорганизациях и организацияхвысшего образования, в томчисле с заключением договорао целевом обучении свыпускникамиобщеобразовательныхорганизаций и студентамиобразовательных организацийвысшего и профессиональногообразования

1) инженерно-техническиеспециальности (от количествавыпускников) от 10% продолжившихобучение и более;2) от одного и более заключенныхцелевых договоров на инженернуюспециальность;3) медицинские специальности (отколичества выпускников) - от 10%продолживших обучение и более;4) от одного и более заключенныхцелевых договоров на медицинскуюспециальность;5) педагогические специальности (отколичества выпускников) - от 10%продолживших обучение и более;6) от одного и более заключенныхцелевых договоров на педагогическуюспециальность

2
3
2
3
2
3

Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Договор опродолженииобучения ворганизации высшегообразования

8. Охват обучающихсядополнительнымобразованием по данным ИС«Навигатор»
более 79 % 1 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Информация от МБУЦДО ДО«Восхождение» поИС «Навигатор»
9. Динамика охватапрофсоюзным членствомтрудового коллектива

1) 30%-49% педагогическихработников, охваченныхпрофсоюзным членством;2) от 50 % и более педагогическихработников, охваченныхпрофсоюзным членством

1
2

Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Информационнаясправка ЗамураевойТ.В., председателяШарьинской районнойорганизацииОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования10. Эффективностьиспользования объектовспортивной инфраструктуры

1) отношение фактической годовойзагруженности объекта спортивнойинфраструктуры учреждения к его
1 Оценивается ежегодно(выплатаосуществляется

Утвержденноерасписание занятий,журнал посещений за



годовой мощности не менее 70 %;2) предоставление объектовспортивной инфраструктурыучреждения для использованиялицами всех возрастных категорий ,проживающими и пребывающими натерриторю городского округа , в целяхзанятий физичекой культурой испортом

1 ежемесячно) квартал

Максимальное количество баллов по разделу – 40,0Качество выполняемых работ11. Доля выпускников 9классов, продолжившихобучение на территориигородского округа город Шарьяв учреждениях среднегопрофессиональногообразования

более 50 % 1 Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Справкаобразовательнойорганизации

12. Результаты независимойоценки качества условийосуществленияобразовательнойдеятельности

Положительная динамика илисохранение стабильных результатовпо сравнению с предыдущей оценкой
3 Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Экспертноезаключение

13.Высокий уровеньобеспечения безопасностипребывания ребенка вобразовательной организации
Отсутствие случаев травматизма заотчетный период 2 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Журнал регистрациинесчастных случаев собучающимися
14. Достиженияобразовательнойорганизацией и (или)руководителя (участие ипобеда в конкурсах,конференциях и др.)

1)участие образовательнойорганизации и (или) руководителя:а) региональный илимежрегиональный уровеньб) всероссийский или международныйуровень2) победа (призовые места)

1
2

Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Сертификатучастника, диплом,грамота



образовательной организации и (или)руководителя:а) муниципальный уровеньб) региональный илимежрегиональный уровеньв) всероссийский или международныйуровень

23
4

15. Достиженияобразовательной организациипо развитию научно-технического образования итворчества средиобучающихся

1) участие обучающихся;2) победа обучающихся. 24 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Сертификатучастника, диплом,грамота

16. Привлечениеобщественности, в том числеобучающихся,родителей коценке результатов работыобразовательной организации

Положительная оценка деятельностиобразовательной организации порезультатам общественнойэкспертизы
3 Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Документы,подтверждающиефакт общественнойэкспертизыдеятельностиобразовательнойорганизации17. Поддержание высокогоуровня организациипрофилактикиправонарушенийнесовершеннолетних

1)отсутствие, либо снижениеколичества правонарушение ипреступление, совершенныхобучающимися;2) отсутствие, либо снижениеколичества обучающихся, состоящихна учете в подразделениях по деламнесовершеннолетних и комиссии поделам несовершеннолетних

2
2

Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Обзорная справкаОПДН, КДН и ЗПгородского округагород Шарья осостояниибезнадзорности,правонарушений ипреступленийсрединесовершеннолетних18. Охват обучающихсяорганизованным горячимпитанием

1) 60 % и более обучающихся,получающих основное среднее иосновное общее образование, отобщего числа обучающихся,2) 100 % организация двухразового

3
2

Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Данные,предоставленныеМАУ «Комбинатшкольного питания»



питания детей с ОВЗ19. Соответствиедеятельностиобразовательной организациитребованиямзаконодательства в сфереобразования

1) отсутствие предписаний надзорныхорганов по итогам проверок отчетныйпериод2) отсутствие обоснованных жалоб,поступивших в ОМСУ, вышестоящиеорганы

2
2

Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Аналитическаясправкаобразовательнойорганизации
20. Результаты освоенияосновной образовательнойпрограммы основного общегообразования по итогамучебного года

Положительная динамика илисохранение стабильных результатовпо сравнению с предыдущим учебнымгодом1) доля обучающихся, освоившихосновную образовательнуюпрограмму,2) доля обучающихся, освоившихосновную образовательнуюпрограмму с итоговыми оценками «4»и «5»

1
2

Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Аналитическаясправкаобразовательнойорганизации

21. Результаты единогогосударственного экзамена(11 класс)
Получение 100 % обучающимисяаттестата 3 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Аналитическаясправкаобразовательнойорганизации
22. Результаты итоговойаттестации (9 класс – ОГЭ) Положительная динамика илисохранение стабильных результатовпо сравнению с предыдущим учебнымгодом доли выпускников, получившихаттестаты

3 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Аналитическаясправкаобразовательнойорганизации
23. Развитие кадровогопотенциала 1) наличие педагогов с высшейквалификационной категорией – более30%;2) наличие педагогов с высшимобразованием – более 70 %;3) увеличение доли (сохранение посравнению с предыдущим отчетным

1
1
1

Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Аналитическаясправкаобразовательнойорганизации, приказобразовательнойорганизации, копиятрудового договора,



периодом) молодых специалистов;4) участие педагогов в конкурсахпрофессионального мастерства;5) наличие педагогов – руководителейгородских профессиональныхобъединений;6) наличие в штате на основнойдолжности студента, обучающегося напедагогической специальности

1
2
1

справка об обучении

24. Привлечение средств,полученных от приносящейдоход деятельности (оказаниеплатных услуг, спонсорскаяпомощь, благотворительнаяпомощь, доходы отиспользования имущества,находящегося в оперативномуправления образовательнойорганизации, пожертвования идругие источники, незапрещенные действующимзаконодательством)

1) до 100 тыс. руб.;2) свыше 100 тыс. руб.3) участие в грантовой политикерегионального и федеральногоуровней

123
Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Выписка из лицевогосчетаобразовательнойорганизации, копияакта дарения

25. Участие руководителя вработе коллегиальных органахмуниципальной системыобразования
Не более 2 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Приказ управленияобразования осоставеколлегиальногооргана26.Наличиенепогашенного/неснятогодисциплинарного взыскания
Отсутствие 3 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Приказ управленияобразования,подтверждающиеналичие/снятие
27. Состояние официальногосайта на портале «ГосТех»(ГосWEB)

1. Соответствие структуры сайтатребованиям приказа Рособрнадзораот 04.08.2023 № 1493;
1 Оцениваетсяежеквартально(выплата

Информационнаясправка МБУ«ЦППМСП»



2. Отсутствие неактуальной инедостоверной информации;3. Доступность сведений о ходерассмотрения обращения граждан
1
1

осуществляетсяежемесячно) «Мониторинг сайтовОО»

28. Доля обучающихся,принявших участие втематических мероприятиях,посвященных событиям СВО,в том числе с использованиемматериалов музейнойэкспозиции, музейного уголка,арт-объекта, посвященногоСВО (Уроки мужества,музейные уроки, презентацияновых экспонатов, поисковаяработа, встречи с ветеранами)

более 90% 1 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Информационнаясправкаобразовательнойорганизации

29. Исполнение планавзаимодействияобразовательной организациис ветеранскимиорганизациями,общественнымиобъединениями по подготовкеи проведению мероприятийпатриотическойнаправленности на базешкольного музея

100% 1 Оцениваетсяежеквартально(выплатаосуществляетсяежемесячно)

Информационнаясправкаобразовательнойорганизации

Максимальное количество баллов по разделу – 70,0
Максимальное количество баллов по итогам оценкиэффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций – 110 баллов



Приложение 2к постановлениюадминистрациигородского округа город Шарьяот « _»______2026 года№_____
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, КРИТЕРИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОЦЕНКИЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ОЦЕНКИ

Показатели деятельностируководителя Критерииформированияоценкиэффективностидеятельностируководителя

Оценка (в баллах) Периодичность оценки иосуществления выплат Подтверждающиематериалы

Интенсивность и высокие результаты работы1. Создание оптимальныхусловий для эффективногоиспользования, сохранностинаходящихся в оперативномуправлении образовательнойорганизации зданий, строений,сооружений, объектовнедвижимости

Сохранностьздания, бассейна 1 – здание1 – бассейн, но неболее 2
Оценивается ежегодно(выплата осуществляетсяежемесячно)

Копия Выписки изЕдиногогосударственногореестранедвижимости обосновныххарактеристиках изарегистрированных правах наобъектахнедвижимости (накаждое здание)2. Инновационная деятельностьобразовательной организации Региональнаяинновационная 5 – региональный ифедеральный Оцениваетсяежеквартальный Документы,подтверждающие



деятельностьРегиональнаястажировочнаяплощадкаФедеральныйпроект

уровень, не более5 (выплата осуществляетсяежемесячно) проведениемероприятия внаправлении заотчетный период

3. Предоставление ресурсовобразовательной организациидля проведения мероприятийразличного уровня
База практики ШПКМуниципальноебазовое учреждение

2 – за каждоемероприятие, в томчиследистанционное спредоставлениемплощадки (уровень– не нижемуниципального),не более 8

Оцениваетсяежеквартально (выплатаосуществляетсяежемесячно)
Приказ управленияобразования, МБУ«ЦППМСП»

4. Обеспечение оптимальныхусловий для повышениядоступности образованияразличным категориям детей(присмотр и уход в т.ч. за детьмираннего возраста, детьми-инвалидами и детьми сограниченными возможностямиздоровья)

1) наличие в группахобщеразвивающейнаправленностивоспитанников сограниченнымивозможностямиздоровья и детей-инвалидов2) наличие группыкомпенсирующей,комбинированнойнаправленности3) наличие групп длядетей с задержкойпсихическогоразвития4) наличие группраннего возраста5) наличие

2

2

2

2
2

Оценивается ежегодно(выплатаосуществляетсяежемесячно)
Наличие/реализация адаптированныхпрограмм,исполнениерекомендацийПМПК,аналитическаясправка ДОУ



вариативных формдошкольногообразования

5. Доля детей охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммами технической ие с т е с т в е н н о - н а у ч н о йнаправленности

Более 30% 2 Оцениваетсяежеквартально (выплатаосуществляетсяежемесячно)
Информация,предоставленнаяобразовательнымиорганизациями

6. Уровень заболеваемостивоспитанников Для групп раннеговозраста:1) заболеваемостьвоспитанников наодном уровне сосреднегородским2) заболеваемостьвоспитанников нижесреднегородскогоуровняДля группдошкольноговозраста:1) заболеваемостьвоспитанников наодном уровне сосреднегородским2) заболеваемостьвоспитанников нижесреднегородского

1

2

1

2

Оцениваетсяежеквартально (выплатаосуществляетсяежемесячно)
Отчет озаболеваемости



уровня7. Информированность одеятельности образовательнойорганизации в средствахмассовой информации (далее –СМИ)

Наличиеопубликованныхстатей, репортажейо деятельностиобразовательнойинформации в СМИ

2 – публикациясамого ДОУ,1 – публикациядругими авторам,2 -систематическаяработа вмессенджере МАХ

Оцениваетсяежеквартально (выплатаосуществляетсяежемесячно)
Копии статей,информация орепортаже,сканы работы вмессенджере,мониторингуправленияобразования

8. Динамика охватапрофсоюзным членствомтрудового коллектива
1) 30%-49%педагогическихработников,охваченныхпрофсоюзнымчленством;2) от 50 % и болеепедагогическихработников,охваченныхпрофсоюзнымчленством

1

2

Оценивается ежегодно(выплата осуществляетсяежемесячно)
ИнформационнаясправкаЗамураевой Т.В.,председателяШарьинскойрайоннойорганизацииОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования

Максимальное количество баллов по разделу – 38,0
Качество выполняемых работ9. Уровень выполнениямуниципального задания(выполнение показателей,установленных муниципальнымзаданием)

Соответствиезначения,утвержденного вмуниципальномзадании на отчетныйпериодфактическомузначению заотчетный период

3 Оценивается 1 раз вполугодие – июль (итогипервого полугодия), январь(итоги календарного года)(выплата осуществляетсяежемесячно)

Отчет овыполнениимуниципальногозадания



10. Результаты независимойоценки качества условийосуществления образовательнойдеятельности
Показателикачества:80-100

2 Оценивается ежегодно(выплата осуществляетсяежемесячно)
Экспертноезаключение

11.Высокий уровень обеспечениябезопасности пребыванияребенка в образовательнойорганизации
Отсутствиетравматизма заотчетный период

4 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Журналрегистрациинесчастныхслучаев своспитанниками12. Достижение образовательнойорганизации (участие и победа вконкурсах, конференциях,соревнованиях и др.)

1) Участиеобразовательнойорганизации и (или)руководителя:а) муниципальныйуровеньб) региональный,межрегиональный,Всероссийский,международныйуровень2) Победа (призовоеместо)образовательнойорганизации и (или)руководителя:а) муниципальныйуровеньб) региональный,межрегиональный,всероссийский,международныйуровень

2
3

4
5

Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Сертификатучастника,диплом,грамота

13. Достижения образовательнойорганизации по развитию научно-технического образования и
1) участиеобучающихся;2) победа

1
2

Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Сертификатучастника,диплом,



творчества среди обучающихся обучающихся. грамота
14. Привлечениеобщественности, в том числеродителей к оценке результатовработы образовательнойорганизации

Положительнаяоценкадеятельностиобразовательнойорганизации

2 – положительныеотзывы с сайтаbus.gov.ru,1 – результатыобщественнойэкспертизы насайте ДОУ

Оценивается ежегодно(выплата осуществляетсяежемесячно)
Результатыобщественнойэкспертизыдеятельностиобразовательной организации,наличие отзывана сайтеbus.gov.ru15. Соответствие деятельностиобразовательной организациитребованиям законодательствав сфере образования

1) отсутствиепредписанийнадзорных органовпо итогам проверокв отчетный период;2) отсутствиеобоснованныхжалоб, поступившихв ОМСУ,вышестоящиеорганы;3) исполнениепредписанийнадзорных органовв отчетный период

2

2

2

Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Протоколы/справки/акты поитогам проверокМатериалы/отчеты,подтверждающие выполнениепредписаний

16. Развитие кадровогопотенциала 1) наличиепедагогов с высшейи первойквалификационнойкатегорией – более30%;2) увеличение доли

2

1

Оценивается ежегодно(выплата осуществляетсяежемесячно)
Аналитическаясправкаобразовательной организации,копиисвидетельствКПК, приказы



(сохранение посравнению спредыдущимотчетным периодом)молодыхспециалистов;3)повышениеквалификацииобслуживающегоперсонала;4)наличиеруководителейгородскихпрофессиональныхобъединений;5) заключениецелевых договоровс цельюпривлечениямолодыхспециалистов6) ) наличие в штатена основнойдолжности студента,обучающегося напедагогическойспециальности

2

2

1

1

управленияобразования,копия целевогодоговора, копиятрудовогодоговора,справка обобучении

17. Привлечение средств,полученных от приносящихдоход деятельности (оказаниеплатных услуг, спонсорскаяпомощь, благотворительнаяпомощь, доходы отиспользования имущества,находящегося в оперативном

1) до 50 тыс. руб.;2) от 51 до 100 тыс.руб.;3) участие вгрантовой политикерегионального ифедеральногоуровней

23
4

Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Выписка излицевого счетаобразовательной организации,копия актадарения



управлении образовательнойорганизации, пожертвования идругие источники, незапрещенныезаконодательством)18. Участие руководителя вработе коллегиальных органахмуниципальной системыобразования
3 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)

Приказуправленияобразования осоставеколлегиальногооргана19. Исполнение денежной нормыстоимости питания в день Контроль завыполнением норм 4 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
ИнформацияМКУ ЦБ МУ заотчетныйпериод20. Наличиенепогашенного/неснятогодисциплинарного взыскания

Отсутствие 2 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Приказыуправленияобразования,подтверждающиеналичие/снятие21. Исполнительская дисциплина(своевременностьпредоставления запрашиваемойинформации: планов, отчетов ит.д.)

Предоставлениеинформации/выполнение порученийкачественно и в срок
Не более 3 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)

Информацияспециалистовуправленияобразования
22. Состояние официальногосайта на портале «ГосТех»(ГосWeb)

1. Соответствиеструктуры сайтатребованиямприказаРособрнадзора от04.08.2023 № 81493;2. Отсутствиенеактуальной инедостоверной

Не более 3 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Результатыпроверки МБУ«ЦППМСП» -информационная справка



информации;3. Доступностьсведений о ходерассмотренияобращения граждан;4. Наличиеопросов/форумов вактивном состоянии.23. Достижение руководителяобразовательной организации Наличие звания,ученой степени,наградыфедеральногоуровня

1 – за каждое, неболее 3 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
Документы,подтверждающие наличиезвания, ученойстепени,награды

24. Организация раннейпрофориентационной работы помедицинскому и педагогическомупрофилю
Наличие вкалендарном планевоспитательнойработымероприятий попрофориентациидошкольников помедицинскому ипедагогическомупрофилю

2 Оценивается ежегодно(выплата осуществляетсяежемесячно)
Календарныйпланвоспитательнойработы,информация воткрытыхисточниках омероприятиях(госпаблик,сайт)25. Работа по патриотическомувоспитанию Наличие Планаработы попатриотическомувоспитанию,ежемесячнаяреализация плана,мероприятия

2 Оценивается ежеквартально(выплата осуществляетсяежемесячно)
План работы.Переченьпроведенныхмероприятий

Максимальное количество баллов по разделу –72,0Максимальное количество баллов по итогам оценкиэффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций – 110 баллов




